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CODIGO DE
CONDUTA ETICA




Prezados Colaboradores, Parceiros e Clientes,

A honestidade, a transparéncia e o respeito — pilares da
integridade — sdo valores que orientam nosso trabalho
no Grupo SOL.

Agir de forma integra ndo é um diferencial, e sim um
dever de todos os que fazem parte das empresas
Inovesa Florestal, Inovesa Rent a Car, Inovesa Civil,
Inovesa Maquinas e Equipamentos, 19 Geociéncias e
Neogeo.

Este Codigo de Etica e Conduta traz as condutas que
esperamos de nossos colaboradores e parceiros, bem
como aquelas que ndo serdo aceitas no ambiente
profissional e nas relagées internas e externas.

Este documento deve ser seu guia em todas as
atividades. Leio-o com ateng¢do, esclarega duvidas e
alinhe sua conduta aos padrdes éticos e legais do Grupo
SOL

Sua  primeira  responsabilidade &  também
compartilhar esses principios com todos os publicos
com 0s quais se relaciona, demonstrando,
principalmente por meio de suas agdes, o
compromisso com a integridade.

Seja bem vindo(a) ao Grupo SOL!

Belo Horizonte, setembro de 2025

Juliano Matos
Diretor - Presidente

CARTA DO PRESIDENTE | CODIGO DE CONDUTA ETICA
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1. Objetivo

O CODIGO DE ETICA, COMPLIANCE E CONDUTA
PROFISSIONAL estabelece os principios fundamentais que
orientam as a¢des do Grupo SOL junto a seus colaboradores,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas. Ele
define as regras de conduta que devem ser seguidas por
todos os colaboradores, garantindo alinhamento com os
valores da organizagao.

Esse Codigo representa o compromisso do Grupo SOL com a
integridade e a responsabilidade. Nele estao contemplados
temas como respeito aos direitos humanos e trabalhistas,
combate a corrupgao, promogao da concorréncia leal,
incentivo ao desenvolvimento sustentavel, protecao de
informacodes privilegiadas e manutencgao da
confidencialidade esperada de cada membro da equipe.

2. Nosso proposito

Nascemos para promover prosperidade, saude, bem-estar,
riqueza e felicidade a todas as pessoas e clientes impactados,
direta ou indiretamente, por nossas operagdes. Atuamos com
Solidez, Otimismo e Lideranca Inclusiva, expandindo nossos
negodcios em ambito nacional e internacional.

SOL



&

Visao

Ter a melhor gestao empresarial do Brasil, focada na
criagdo de valor, desenvolvimento pessoal e
intelectual de nossos colaboradores, longevidade,
seguranca profissional, orientacdao estratégica e
expansdao de nossos negoécios, tornando-se uma
empresa multinacional até 2030.




3. Diretrizes corporativas

Nossa missdo, visao e valores sdo a esséncia do que somos e do
qgue buscamos alcancgar. Eles orientam nossas decisdes, inspiram
nossa equipe e fortalecem nossa cultura organizacional.

—Programa Sol de Valores € baseado no

uidar do nosso planeta
MO as Pessoas

ucidez e integridade nas decisdes

tinizar recursos e resultados

apidez e simplicidade nas a¢des
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4. Nosso compromisso

Temos um compromisso com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme Agenda 2030 da
ONU. Acreditamos em um mundo mais justo, inclusivo e com
oportunidade para todos e entendemos que o setor privado tem
papel fundamental nessa proposta, pois é o detentor do poder
econdmico, o propulsor de inovagdes e tecnologia, influenciando
um publico importante e diversificado.

Dentre os pontos que acreditamos poder agir diretamente estao:

» Erradicagcdo da pobreza, por meio da geragdo de emprego e
renda nas comunidades onde atuamos, com foco na inclusao
social e valorizagdo das economias locais.

« Fome zero e agricultura sustentavel, ao promovermos
praticas de manejo florestal que respeitam os ciclos naturais,
contribuindo para a preservacao dos solos e da biodiversidade
gue sustentam a agricultura familiar.

» Saude e bem estar por meio dos nossos programas de satide
ocupacional, seguranca do trabalho e qualidade de vida para
todos os colaboradores e comunidades parceiras.

+ Igualdade de género, pois acreditamos que todas as pessoas,
independentemente de género, identidade ou origem, devem
ter as mesmas oportunidades de crescimento e
reconhecimento.

« Agua potavel e saneamento, promovendo a protecdo dos
recursos hidricos nas areas onde atuamos e incentivando
praticas sustentaveis de uso da dgua em nossas operacoes.
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« Trabalho decente e crescimento econémico, assegurado pelo
cumprimento das leis trabalhistas, pela valorizagao profissional
dos nossos colaboradores e pelo desenvolvimento de cadeias
produtivas sustentaveis.

o Indlstria, inovacdo e infraestrutura, ao investir em
tecnologias inovadoras e sustentdveis, que aumentam a
eficiéncia produtiva e reduzem impactos ambientais.

» Reduciao da desigualdade, com oportunidades de inclusédo no
mercado de trabalho para pessoas de diferentes origens
sociais, ragas e regides.

« Acdo contra a mudancga global do clima, por meio da captura
e fixacao de carbono em nossos projetos florestais e da adogao
de praticas que minimizam emissbées e promovem a
adaptacgao climatica.

« Vida terrestre, com foco na conservacdo dos ecossistemas, no
reflorestamento, na recuperacdo de dareas degradadas e na
protecdo da fauna e flora nativas.

Ao incorporar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em
suas praticas, o Grupo SOL reafirma seu compromisso institucional
com a responsabilidade socioambiental, o desenvolvimento das
comunidades e o cuidado com o planeta para as presentes e
futuras geracodes.

O Grupo SOL acredita que para alcangarmos nossos objetivos é
necessario a compreensao e respeito de todos aos principios e
orientacdes deste CODIGO reaplicado a todas as demais &reas
que tenham envolvimento direto e indireto com o Grupo, sejam
eles clientes, fornecedores,
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diretores, gestores, empregados, estagiarios, temporarios e
terceiros.

Cada toépico explica por que um determinado assunto é
importante para o Grupo SOL independente de sua funcao, local
de trabalho ou do nivel de decisbes que vocé toma diariamente,
vocé encontrara instrucdes claras sobre o comportamento
esperado neste Cdédigo. Todos temos a responsabilidade de
trabalhar dentro da lei e com integridade, respeito e bom senso.

Todos devem:

Fazer Nao fazer

Ler e se certificar que
compreendeu as informagdes
contidas no cadigo.

Agir em desconformidade ao nosso
CODIGO DE ETICA E CONDUTA.

Estimular, permitir, ou demonstrar
pessoalmente retaliacdo contra
alguém que identifigue uma postura
antiética ou que fere o nosso CODIGO
DE ETICA E CONDUTA.

Agir de maneira segura, ética e
seguir as regras, politicas e
procedimentos aplicaveis a seu
trabalho.

Levantar todas as duvidas e
preocupagdes, imediatamente
depois de ter ciéncia de possiveis
violagBes de leis, regulamentos ou
do Cadigo.

Nunca ignorar uma violagdo real ou
potencial do Cadigo.

Todos sao responsaveis por comunicar, esclarecer ou denunciar
acdes que ferem nosso CODIGO DE ETICA E CONDUTA.
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5. O que esperamos das
nossas lideranca

Se vocé ocupa uma posicao de lideranga no Grupo SOL, tem uma
responsabilidade ampliada: além de conhecer e seguir o Cédigo
de Conduta, deve garantir que sua equipe também compreenda,
respeite e atue em conformidade com esses principios.

Como lider, espera-se que vocé:

e Atue como exemplo, demonstrando de forma constante um
comportamento ético e alinhado aos nossos valores.

e Crie um ambiente de confianca, no qual os colaboradores se
sintam seguros para levantar dudvidas, relatar preocupagdes e
comunicar condutas inadequadas, sem receio de retaliacao.

» Reconheca e valorize atitudes que reforcem a integridade, o
respeito e a responsabilidade no dia a dia.

e Assegure que as politicas, normas e procedimentos estejam
acessiveis, claros e compreendidos por todos.

e Integre o Cédigo de Conduta aos processos e rotinas sob sua
gestao, promovendo uma cultura de ética, transparéncia e
responsabilidade em todas as agdes.

No Grupo Sol, a lideranga tem papel essencial na construcao de
um ambiente integro, respeitoso e sustentavel — um reflexo dos
NOSSOS COMPromMissos com as pessoas, o planeta e os resultados.
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6. Respeito aos colaboradores

6.1 - Igualdade de Oportunidades

O respeito no tratamento e nas oportunidades € uma das nossas
principais premissas relacionadas a pessoas. Estamos
comprometidos em manter um ambiente de trabalho inclusivo e
diverso, onde todos sdo tratados com igualdade.

As empresas do Grupo Sol empregam profissionais de diversas
localidades do pais, tendo uma pluralidade de culturas, etnias,
habitos, religides e orientacdes sexuais, sendo todas muito bem-
vindas. Ndo permitimos qualquer discriminacao e acreditamos que
toda essa diversidade cultural € a maior riqueza do Nnosso grupo.

A participagao nos processos seletivos, a contratacdo, as
oportunidades de desenvolvimento e as promogdes do Grupo Sol
sao ofertadas com base na meritocracia.

Nao discriminamos e nao admitimos nenhum tipo de
discriminagdo com base em raga, cor, sexo, orientagcao sexual,
identidade ou expressao de género, religido, nacionalidade, estado
civil, gravidez, idade ou deficiéncia.

Decisbes baseadas em quaisquer atributos ndao relacionados ao
desempenho no trabalho constituem discriminacdo ilegal e sdo
proibidas.

Por uma questdao de ética e pensando no bem-estar dos
profissionais que trabalham conosco, ndo é permitida a
contratacao de parentes consanguineos para trabalharem no
mesmo setor, contrato ou em cargos em que haja subordinacao
direta e/ou conflitos de interesses.
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6.2 - Consumo de Alcool, Drogas e Substancias llicitas

O consumo de bebidas alcodlicas, drogas ou substancias ilicitas é
terminantemente proibido durante o horario de trabalho, bem
como o exercicio de suas fungdes sob os efeitos desses itens.

E esperado que todos os nossos colaboradores, fornecedores e
parceiros:

» Apresente-se ao local de trabalho apto e em condicdes de
realizar suas atividades;

* Reconhecga, comunique a sua lideranca e tome as medidas
cabiveis quanto aos sintomas iniciais de uma condicao de
dependéncia relativa a vocé mesmo ou a alguém que vocé
supervisiona.

e Trate questdes de dependéncia com respeito e privacidade.
Leve preocupacdes a sua lideranca ou seu representante da
area de Gente e Gestao.

e Informe a sua lideranca se vocé tiver alguma duvida sobre sua
aptidao para o trabalho

« Em hipdteses alguma consuma ou ofereca bebida alcodlica no
trabalho. Fica restrito a ocasides de festas e eventos
comemorativos da empresa o consumo consciente de bebidas
alcodlicas. .

« Em hipdtese alguma realize suas tarefas ou dirija (incluindo o
percurso de ida e volta do trabalho ou em eventos
corporativos) se vocé estiver sob o efeito de alcool ou drogas
licitas, ilicitas, legais, ilegais ou prescritas por médicos.
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6.3 - Porte de Armas

E inadmissivel e terminantemente proibido o porte ou uso de
armas de fogo e/ou armas brancas ou qualquer tipo de arma que
possa ferir ou ameacgar a si proprio ou a outras pessoas nas
dependéncias do Grupo Sol.

Caso vocé tome conhecimento de que alguém estd de posse
desses itens nas dependéncias da empresa é seu dever comunicar
a sua lideranca imediata para que as medidas administrativas e
legais sejam tomadas.

Excetua-se do impedimento de porte de armas os profissionais da
area de seguranca patrimonial, desde que contratados para essa
finalidade, devidamente treinados e com licengas validas para o
porte de armas de fogo e/ou contratados como vigilancia armada.

No caso de atividades operacionais em campo, o0 uso de armas
brancas, como facdes e foices, é permitido exclusivamente para fins
laborais, desde que sejam utilizados com os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados e conforme as normas de
seguranca vigentes.

6.4 - Saude e Seguranca

A saude e seguranca de colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros sdo prioridades inegocidveis. Por isso, o Grupo Sol
mantém um ambiente de trabalho seguro, saudavel e em
conformidade com todas as leis e normas aplicaveis.

Todos os profissionais devem:

o Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
obrigatorios para execugao de suas atividades;

» Participar dos treinamentos de seguranga;

e Conhecer os riscos de suas atividades;

e Recusar qualquer tarefa que ofereca risco a sua saude ou
seguranga;
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e Praticar o cuidado ativo, protegendo a si préprio e seus colegas.
E obrigacdo comunicar imediatamente a lideranca qualquer:

e Acidente, lesao ou doenga;

e Condig¢ao insegura ou insalubre.

* Incidente ambiental, como derramamento ou liberacdo de
material.

+ A falta do uso de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual)
e/ou EPC's (Equipamentos de Protecao Coletiva) para qualquer
colaborador seja ele visitantes, fornecedores e clientes.

6.5 - Compromisso Institucional com o Meio Ambiente

e O Grupo Sol reafirma seu compromisso inabalavel com a
sustentabilidade e a preservagao do meio ambiente. Cientes da
importancia vital de cuidar do nosso planeta, atuamos de
forma ética, responsavel e alinhada as melhores praticas
ambientais em todos 0s N0ssos projetos e servicos.

e Nosso propdsito vai além do cumprimento das normas legais:
buscamos constantemente solucdes inovadoras que
minimizem os impactos ambientais, promovam a conservagao
dos recursos naturais e preservem a biodiversidade das regides
onde operamos.

e Valorizamos a cultura da sustentabilidade, envolvendo
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros em uma
jornada coletiva que fortalece os principios de respeito ao meio
ambiente e responsabilidade social.

e No Grupo Sol, cuidar do planeta € um valor central que
permeia nossa identidade institucional e orienta cada uma de
nossas decisdes estratégicas, reafirmando nosso papel como
agentes de transformacdo para um futuro mais sustentavel.
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6.6 - Discriminacao, Assédio, Preconceito e Intimidacdo

Respeito ndo € apenas um valor para o Grupo Sol. Respeito é a
nossa obrigacao, todos os dias e em todas as nossas relagdes, e por
isso, nao toleramos nenhuma forma de discriminagao, assédio,
preconceito ou intimidacgao.

Discriminagao, preconceito, assédio ou intimidacao, seja entre
colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores ou na interagao
com a sociedade.

Assédio é toda acado, conduta ou comportamento visto como
indesejado, humilhante e intimidador ou ofensivo a pessoa que o
recebe.

Discriminagao é a adogao de uma postura ou atitude desfavoravel
a alguém ou um grupo em funcdo de alguma caracteristica
especifica e/ou diferente que a pessoa ou 0 grupo possua.

Preconceito, como o préprio nome ja diz, € um julgamento prévio,
que se manifesta como uma atitude de discriminacao ou assédio
diante de pessoas, crencgas, sentimentos, tendéncias de
comportamento ou orientagdo de qualquer ordem.

A intimidacao é o abuso verbal, fisico ou psicolégico repetido por
uma pessoa ou grupo de pessoas no local de trabalho.

Todas essas condutas, consideradas inadmissiveis dentro do
Grupo SOL levarao a acgdes disciplinares que serao analisadas
conforme nossa politica de consequéncias, levando até mesmo ao
desligamento por  justa causa do profissional que
comprovadamente o realizar.

O assédio, a discriminagao, o preconceito e a intimidagao no local
de trabalho nao devem ser confundidos com uma avaliagdo ou
orientacao construtiva sobre o desempenho profissional de uma
pessoa ou grupo de pessoas no ambiente de trabalho.

SOL n



7. Esperamos que vocé

» Trate todos com respeito, dignidade, cordialidade, educacao e
empatia, jamais se comportando de maneira intimidadora,
ameacadora, humilhante, preconceituosa, discriminadora ou
ofensiva.

e Procure o seu lider imediato, a area de Recursos Humanos ou o
Canal Confidencial caso esteja desconfortavel ou incomodado
com comentarios ou conduta, falas ou comportamento de
alguém.

e Jamais faga piadas ou comentarios sobre raga, o género, a
etnia, a religido, a orientagao sexual, a idade, a aparéncia fisica,
ou a deficiéncia de alguém e nao se envolva em situagdes de
assédio moral ou sexual.

« E importante que vocé esteja atento e busque entender que
situacdes podem configurar assédio sexual e ou moral, assim
como discriminagao e preconceito e nao se envolver nas
mesmas. Em caso de duvida, compartilhe os fatos com sua
lideranga ou a area de RH ou o Canal de Ouvidoria do Grupo
SOL..
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8. Imagem institucional e
seguranca das informacoes

A imagem e reputacao do Grupo SOL. estdo diretamente ligadas
ao didlogo e comportamento de seus colaboradores e parceiros
com o publico externo. A conduta dentro e fora da empresa
precisa estar alinhada aos principios e valores do Grupo SOL.

Os colaboradores devem guardar sigilo sobre informacdes
privilegiadas, relevantes ou estratégicas do grupo.

Os colaboradores tém a responsabilidade de zelar pela qualidade e
veracidade das informagdes divulgadas.

Todo colaborador deve zelar e se responsabilizar pelos
equipamentos podendo eles ser. veiculos, caminhoes,
caminhonetes, maquinas e equipamentos pesados e de grande
porte, computadores (hardware e software) e etc destinados a ele
para execugao de sua atividade, caso detectado mau uso ou
instalagcdo de software nao licenciado, esse podera arcar com os
prejuizos causados por esta acao.

Cabe ainda ao colaborador ndo acessar e-mails desconhecidos,
sites maliciosos, visando ndo causar danos aos arquivos e sistemas
da empresa, pois acessar contelddo duvidoso também é
considerado mau uso.

E expressamente proibida a instalacdo de softwares piratas ou de
qualquer programa sem a autorizagcao prévia do time de
Tecnologia da Informacao (Tl), a fim de garantir a seguranca da
informacao, a conformidade legal e a integridade dos sistemas do
Grupo SOL.
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9. Relacionamento com
terceiros

1) CLIENTES

Todos os colaboradores do Grupo SOL devem tratar os clientes de
forma respeitosa e cordial, com imparcialidade e profissionalismo.

Os colaboradores do grupo tém o compromisso de manter sigilo
sobre informacbes confidenciais e/ ou contratuais do cliente,
buscando prestar servicos com qualidade e compromisso.

2) FORNECEDORES

Nossos fornecedores sao escolhidos apds avaliagdo de critérios
técnicos e profissionais como atendimento de prazo, regularizagao
ambiental, competéncia, responsabilidade social, qualidade e
preco coerente. Além disso, procuramos fornecedores que
praticam ac¢des que vao de encontro a nossa politica social.
Fornecedores com grau de parentesco com algum profissional do
Grupo SOL serdo avaliados pelos lideres de cada area.

As decisdes e escolhas dos fornecedores sdo realizadas sem
discriminagdo, ndo sendo permitido o favorecimento pessoal de
nenhuma natureza a nenhum integrante do grupo sendo o Unico
objetivo o melhor atendimento aos interesses da empresa.
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10. Brindes e doacoes

As relagdes com fornecedores, clientes e parceiros de negdcios,
incluindo érgaos publicos e governamentais, sao conduzidas com
base em atender as demandas do Grupo e nao sao influenciadas
pela oferta ou aceitacao de brindes e presentes ou pela
possibilidade de recebimento de entretenimento ou
hospitalidade.

O Grupo SOL ¢é imparcial quanto a partidos politicos, ndo fazendo
doacdes financeiras a qualquer partido politico ou candidato a
cargo eletivo.

O Grupo SOL permite a seus funcionarios aceitar e/ou oferecer
brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais
de escritério, agenda, caneta, calendario, boné, livro, chocolate, ou
guaisquer produtos que caracterizem-se como brindes. No
entanto, fica proibida a aceitacdo e/ou oferta de brindes, presentes,
entretenimento ou hospitalidade que sejam  luxuosos,
inadequados ou em espécie.
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11. Politica anticorrupc¢ao

A corrupcao pode ser definida como o uso de posicao, poder,
influéncia ou autoridade para obter ou conceder vantagem
indevida. Essa vantagem pode se manifestar através do
recebimento de dinheiro, bens, favores ou qualquer outro tipo
de beneficio.

O Grupo SOL declara-se firmemente contra a corrupgao em
todas as suas formas, repudiando subornos, pagamentos de
propinas e quaisquer agdes obscuras que configurem
atitudes antiéticas e ilegais, além de serem incompativeis
com os valores da organizacao.

Nao oferecemos, nem aceitamos subornos, e ndo permitimos
gue terceiros utilizem o nome do Grupo Sol ou de suas
empresas para a pratica de tais atos, seja em negociagdes
com funcionarios publicos, comunidades, fornecedores ou
clientes.

Adicionalmente, condenamos qualquer pratica de conduta
desleal no comércio, incluindo manipulagdo de concorréncia,
informacdes falsas, praticas fraudulentas ou qualquer ato que
comprometa a integridade do mercado e a confianga entre as
partes envolvidas.

O Grupo SOL apoia integralmente os esforcos globais para
erradicar subornos, corrupcao e condutas desleais,
incentivando fornecedores, clientes e parceiros a adotarem os
mMesmMos compromissos éticos e legais.

SOL
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12. Integridade no uso de Bens
e Recursos

O Grupo SOL mantém compromisso inegociavel com a
integridade, a ética e o respeito as leis. Assim, repudia
veementemente qualquer ato que envolva desvio de conduta ou
violagdo patrimonial, como roubo, furto, apropriacdo indébita ou
qualquer outra pratica ilicita que resulte em prejuizo a organizagao
ou a seus clientes. Isso inclui, mas nao se limita a subtragdo ou uso
indevido de insumos, materiais, mercadorias, equipamentos,
ferramentas, combustiveis e recursos financeiros.

O uso do patrimdnio da empresa deve estar restrito as atividades
profissionais previamente autorizadas, sendo vedado seu uso para
fins pessoais ou fora dos padrdes estabelecidos. A depredacao,
danificagcao proposital, mau uso ou negligéncia com bens da
empresa também constitui conduta reprovavel e passivel de
responsabilizagao disciplinar e legal.

Todas essas praticas configuram infracdes graves, sujeitas a
sangOes administrativas (como adverténcia, suspensao ou
desligamento por justa causa), além de implicagdes civis e
criminais conforme a legislagao brasileira vigente. O colaborador é
corresponsavel pela preservagao do patrimdnio coletivo e deve
comunicar imediatamente a lideranca ou ao canal de ética
qualquer indicio de irregularidade ou comportamento suspeito.
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13. Exploracao de Menores e
Trabalho Escravo Infantil

O Grupo SOL repudia veementemente qualquer forma de
violagao dos direitos humanos e, sob nenhuma circunstancia,
submete seus colaboradores, fornecedores ou terceiros a
condi¢cbes de trabalho degradantes. Nao admite, direta ou
indiretamente, praticas que envolvam trabalho forcado, trabalho
infantil, exploragao sexual ou qualquer outra forma de exploragao,
em total conformidade com as legislagdes vigentes e os principios
estabelecidos por organismos nacionais e internacionais.

14. Comprometimento social

O Grupo SOL tem como principio fundamental oferecer produtos
e servicos de exceléncia, sempre em conformidade com a
legislagdo vigente, com respeito ao meio ambiente e valorizando
0s aspectos socioculturais das comunidades em que esta
presente. Por meio dessa conduta responsavel, contribui para o
desenvolvimento sustentavel e incentiva a pratica da cidadania
em todas as suas areas de atuacao.
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15. Protecao de Dados
Pessoais e LGPD

O Grupo SOL esta comprometido com a protecdao dos dados
pessoais de seus colaboradores, clientes, fornecedores e demais
partes com as quais se relaciona, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protec&do de Dados Pessoais (LGPD).

Todos os dados coletados, armazenados, tratados ou
compartilhados pela organizagcdo devem obedecer aos principios
da finalidade, necessidade, transparéncia, segurangca e
confidencialidade. O uso dessas informagdes sera sempre limitado
a0 estritamente necessario para a execugao das atividades
profissionais, contratuais ou legais.

E expressamente vedado o uso indevido, o vazamento ou o
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais, inclusive em
ambientes digitais, redes sociais ou aplicativos de mensagens. A
violagao das diretrizes da LGPD pode acarretar sancdes
administrativas, civis e até criminais, conforme previsto na
legislagdo.

Todos os colaboradores devem estar atentos a importancia da
privacidade e da protecdao de dados, zelando pela
confidencialidade das informacgdes acessadas no exercicio de suas
fungdes.
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16. Boas Praticas de Protecao
de Dados Pessoais

Para garantir a conformidade com a LGPD e promover um
ambiente seguro e responsavel no tratamento de dados pessoais,
todos os colaboradores do Grupo SOL devem adotar as seguintes
boas praticas:

Acesso restrito - Use apenas os dados necessarios para suas
atividades e nunca compartilhne senhas ou credenciais de
acesso.

Confidencialidade - Nio divulgue informacdes pessoais sem
autorizagao e evite comentar ou expor informacdes sensiveis
em ambientes publicos ou informais, inclusive em redes sociais
e aplicativos de mensagens.

Armazenamento seguro - Utilize apenas sistemas autorizados
para guardar dados e evite o uso de dispositivos pessoais.

Transmissao segura - Confira os destinatarios antes de enviar
dados e prefira canais criptografados. Nao envie dados
sensiveis via aplicativos de mensagens sem protecao
adequada.

Respeito a finalidade - Utilize os dados somente para os fins
autorizados e verifique se ha consentimento quando exigido,
especialmente em casos de marketing, pesquisas ou
compartilhnamento com terceiros.

Comunicacgdo rapida - Informe imediatamente departamento
de Tl sobre quaisquer suspeitas de vazamento ou uso indevido.
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17 .Violagoes ao codigo

O descumprimento das disposicdes do CODIGO, de outras
politicas, ou de quaisquer leis aplicaveis € um assunto que sera
tratado de acordo com as politicas vigentes e normas de gestao de
consequéncias e pode levar a agdes corretivas, incluindo
demissbes e/ou acdes legais.

As violagdes incluem:
« Violar leis ou politicas conscientemente ou intencionalmente.
e Instruir outros para gque violem leis ou politicas.

« Nao cooperar com investigacdes sobre possiveis violagdes por
terceiros.

o Retaliar fornecedores ou colaboradores por relatarem, de boa-
fé, preocupacdes ou violagdes.

o Deixar de monitorar efetivamente as a¢des de subordinados.
 Dificultar investigag¢des por meio de simulagdes.

As acodes corretivas dependem da seriedade da violacdo e de
outras circunstancias relevantes. Exemplos dessas acgées
incluem:

e« Conversas com a lideranga sobre os comportamentos
desejados.

« Adverténcia verbal ou por escrito
e Suspensao.

¢ Demissao.
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18. Revisao e manutencao

O Grupo SOL realiza a revisdo do CODIGO sempre que detectar a
necessidade de atualizacao.

Quando um colaborador identificar a necessidade de adequacao
de determinada norma, ele devera enviar um e-mail para:

faleconosco@solparticipacoes.com.br

A solicitagdo devera ser repassada para o setor responsavel pela
revisao e manutencao do CODIGO, que avaliara a viabilidade de
atualizagcdo do referido documento.

As versdes revisadas estao sujeitas a aprovagao do corpo diretivo
do Grupo SOL.
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19. Canal confidencial

O Grupo SOL conta com um Canal confidencial seguro, sigiloso e
imparcial, disponivel a todos os colaboradores, fornecedores,
parceiros e demais publicos interessados.

Por meio deste canal, é possivel relatar de forma anénima ou
identificada quaisquer condutas que violem o Cédigo de Conduta,
a legislagdo vigente ou os valores da empresa. Todas as
manifestagcdes sao tratadas de forma diligente, confidencial e sem
risco de retaliagdo sendo dada a devolutiva ao denunciante em
estrita observancia aos aspectos de integridade.

O acesso pode ser feito pela plataforma online:

SolAcolhe

Para facilitar o acesso, o Grupo SOL também
disponibiliza um QR Code que direciona
diretamente a plataforma do Canal confidencial,
garantindo praticidade, sigilo e seguranca no
envio das manifestacoes.

Os relatos podem ser feitos tanto via web quanto via
whatsapp.

SOL s


https://canal.ouvidordigital.com.br/solacolhe

20. Regras de Ouro da
Seguranca

As Regras de Ouro fazem parte do nosso Cédigo de Conduta e
refletem o compromisso com a seguranga, a integridade das
pessoas e O respeito ao meio ambiente. Sao diretrizes
fundamentais que devem ser seguidas por todos, sem excegao.
Cumpri-las é essencial para prevenir acidentes, proteger vidas e
garantir um ambiente de trabalho seguro e responsavel.

Conheca a seguir essas regras e pratique-as no seu dia a dia:
1. Conducgdo Segura

Nunca conduza veiculos ou opere equipamentos sem habilitacao,
treinamento e autorizagdao. Use sempre o cinto de seguranca,
respeite os limites de velocidade e jamais utilize o celular ao dirigir.
Nunca dirija sob efeito de 4&lcool, drogas ou substancias que
afetem sua capacidade. Se estiver cansado ou inseguro, exerga o
Direito de Recusa.

2. EPI é Obrigatério

Nunca inicie qualquer atividade sem utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) exigidos e sem o
devido treinamento, principalmente durante “Atividades Criticas”.
Inspecione os EPIs antes do uso e solicite substituicdo em caso de
danos ou validade expirada.

3. Tolerancia Zero ao Alcool e Drogas

E proibido trabalhar sob efeito de alcool, drogas ou qualquer
substancia que comprometa sua seguranga ou a dos colegas. Se
identificar alguém nessas condigcdes, comunique imediatamente
a0 seu superior.
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4. Protecao ao Meio Ambiente

Armazene produtos quimicos e residuos conforme a lei e os
procedimentos internos. Mantenha-os sempre com FDS (ficha com
Dados de Seguranca), data de coleta e responsavel identificado.
Nunca descarte residuos no solo, agua ou vegetacao. Evite
desperdicios de dgua, energia e combustiveis. Ndo fagca queimadas.
Proteja a fauna e a flora.

5. Risco Avaliado, Trabalho Liberado

Jamais execute qualquer atividade sem conhecer os riscos
envolvidos. Utilize a Andlise Preliminar de Risco (APR) e, para
atividades criticas, exija a Permissdo de Trabalho Seguro (PTS).

6. Ferramenta Certa, Trabalho Seguro

Nunca use ferramentas, maguinas ou equipamentos improvisados,
danificados ou sem inspecao. Realize verificagcdes diarias antes do
uso. Mantenha distancia de equipamentos em operagao e
estacione veiculos fora de zonas de risco.

7. Pare, Avalie e Aja com Segurancga

Ao identificar uma condicdao insegura ou risco iminente,
interrompa imediatamente a atividade e informe ao responsavel.
Comunique sintomas fisicos, utilize os recursos ergondmicos
disponiveis e adote sempre uma postura preventiva e solidaria. A
sua atitude pode salvar vidas.

8. Controle Total em Atividades Criticas

Nunca realize trabalho em altura maior ou igual a 2,00m, sem
capacitacao, autorizacao, sistema de ancoragem e cinto adequado.
Nao entre ou atue sozinho em espacos confinados. Mantenha-se
fora da zona de alcance de cargas suspensas ou langas em
movimentacao. Em servicos com equipamentos energizados,
confirme o bloqueio e a auséncia de energia antes de iniciar
qualquer intervencao. Cuidado ao manipular produtos quimicos e
seus residuos sem o devido treinamento e uso de EPI.
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21. Mensagem final

O Grupo SOL reafirma seu compromisso com a ética, a
transparéncia e o respeito as leis, as pessoas e a sociedade. Este
CODIGO reflete os principios e diretrizes que orientam nossa
conduta e nossas relagdes com clientes, fornecedores, parceiros,
comunidade e demais publicos.

Todas as nossas atividades sdao pautadas no cumprimento das
legislagdes vigentes, no respeito aos direitos humanos, a
preservacao do meio ambiente e na valorizagdo dos aspectos
socioculturais das comunidades onde atuamos. Atuamos com
responsabilidade, integridade e compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel, sempre buscando fortalecer uma
cultura de ética e respeito em todas as nossas relagodes.

O Grupo SOL acredita que, por meio da adogao de praticas
transparentes, responsaveis e sustentaveis, é possivel construir
relacdes de confianca e gerar valor para todos os publicos com os
quais nos relacionamos.
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22. Redes sociais

O Grupo SOL esta presente nas redes sociais para manter vocé
sempre atualizado sobre novidades, eventos, dicas e tudo o que
acontece por aqui!

Siga nossos perfis, curta, compartilhe e interaja com a gente. Sua
participacdo € muito importante para fortalecer nossa
comunidade!

Sua participacao faz toda a diferenca!

@ @rhgruposol
@ @neogeo

Linkedin Grupo Sol

Linkedin Neogeo

r(_)) @inovesaengenharia Linkedin Inovesa Engenharia

((_)) @inovesacivil

Linkedin Inovesa Civil e
Ambiental

Nos vemos por la!
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